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Fachkrafte werden bald knapp

wirTSCHAFT Die Baiersdorfer Unternehmen zeigen sich mit der wirtschaftlichen Situation
zufrieden. Tausend Einpendler tiglich beweisen, dass hier auf hohem Niveau gearbeitet wird.

VON UNSEREM MITARBEITER GERNOT WILDT

Baiersdorf - ,,Von 2800 sozial-
pflichtig Beschiftigten pendeln
rund 2300 téiglich aus Baiersdorf
aus. Ein Zeichen dafiir, dass hier
viele hoch qualifizierte Arbeit-
nehmer wohnen. Im Gegenzug
pendeln jeden Tag 1000 ein, was
darauf hinweist, dass auch das
Baiersdorfer Gewerbe auf ho-
hem Niveau arbeitet.

Diese Zahlen, die Biirger-
meister Andreas Galster nennt,
sind Spiegelbild einer Entwick-
lung, die den Landkreis Erlan-
gen-Hochstadt auf den vierten
Platz der bayerischen Wirt-
schaftsstandorte gehoben hat.
Die Pro-Kopf-Steuerkraft in
Baiersdorf sei hoch, sagt Galster,
stapelt aber zugleich ein wenig
tief: An die Zahlen von Vesten-
bergsgreuth (Firma Bauer) oder
Gremsdorf (Firma Imo) werde
Baiersdorf wohl nie heranrei-
chen kénnen.

Wie auch immer — die Baiers-
dorfer Wirtschaft boomt. Brach-
fliichen wie der alte ASV-Sport-
platz wiirden bebaut, die Ver-
kehrsanbindungen  beschleu-
nigten den Hohenflug, wobei
entsprechende Mafinahmen den
Anschluss an die moderne Infra-
struktur intensivieren werden.

»Wir leben in einer Region mit
2,8 Prozent Arbeitslosen, da
werden die Fachkréfte langsam
knapp.“

. ANDREAS GALSTER

Ein geplantes neues Gewerbege-
biet an der Industriestrafie in
Richtung Poxdorf sei eigentlich
,hicht so notwendig®. Es diene
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Die Baiersdorfer Wirtschaft boomt. Das bestitigen die Vertreter der
Werbegemeinschaft, Michael Hofer und Peter Lepper (von rechts) und

Klaus Hummel, Geschaftsfithrer bei Brodos (links)

vor allem einer Entspannung der
Verkehrssituation in Richtung
der oberfrinkischen Nachbar-
gemeinde. Landkreis- und be-
zirksiibergreifend, wie man das
von einer Grenzkommune er-
wartet.

Bei der Betrachtung der Wirt-
schaft von: Baiersdorf kommt
man am Meerrettich-Unterneh-
men Schamel nicht vorbei. Seit
30 Jahren habe sich an der Be-
schiftigtenzahl nichts: gedndert,
so Hanns-Thomas Schamel — sie
liege unverdndert bei rund 50.
»In aller Regel“ kimen die Be-
schiiftigten aus Baiersdorf und
Umgebung.

Verarbeitet wird zu rund 95

Prozent Meerrettich aus Bayern.

Die restlichen fiinf Prozent fiir
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Produkte, die nicht unter dem
Label ,Bayerischer Meerret-
tich® firmieren, stammen aus
dem Ausland wie Ungarn oder
aus kleineren deutschen Anbau-
gebieten. Ansonsten ist das Aus-
land kein Thema fiir den Markt-
fithrer:

,»Wir haben uns fiir den Standort
Deutschland entschieden. Aus
Uberzeugung, aber auch, weil es
hier die besten Mitarbeiter gibt.“
HANNS-THOMAS SCHAMEL

Friiher, so Schamel, musste jede
Stange Meerrettich 'mithsam per
Hand gekratzt (nicht geschilt!)
werden. Die ,,Krenweiber* hat-

Die schﬁnsten lmpressmnen aus der Dlskussmn in Balersdorf

Kampferisch gibt slch Biir-
germeister Andreas Gals-
ter, wenn es um die Inter-
essen der Biirger seiner
Stadt geht (links). Gewer-
bevereinschef Hofer (links
innen) und Abteilungsleiter
Andreas Hummel (Brodos,
rechts)) mithen sich, dass
die Stadt attraktiv bleibt
und Perspektiven bietet.

ten also eine sehr eigene Technik
entwickeln miissen. Warum war
das Frauenarbeit? ,,Man sagt®,
meint Schamel schmunzelnd,
,weil Méanner nicht weinen diir-
fen.*

Heute werden die Wurzeln
nach der Ernte angeliefert und in
Kiihlkammern gelagert. Das
Kratzen besorgen Spezialma-
schinen aus den USA, dann wer-
den die Wurzeln in Kleine Wiir-
fel geschnitten, unbrauchbare
Teile maschinell aussortiert. Was
schlieBlich in den Reibemaschi-
nen landet, hat die gewiinschte
hohe Qualitit.

Im IT-Bereich ist die Firma
Brodos titig, die mit Andreas
Hummel einer ihrer Hauptab-
teilungsleiter vorstellt: Brodos,
wfrankisch mit B, denn wir bro-
duzieren ja nix“, spielt der ge-
biirtige Siidbayer mit dem hei-
mischen Idiom. Die 1991 in
Niirnberg gegriindete Firma be-
gann erst mit dem Umzug nach
Baiersdorf so richtig Fahrt auf-
zunehmen, und das auf einem
Markt, der nach wie vor ,,chao-
tisch® sei. Hummel: ,,Das stabi-
lisiert sich aber jetzt.

Brodos ,,broduziert“ Dinge,
die der Kunde nicht sieht, darum
ist die Firma nicht jedem geldu-
fig. Aber: ,,In 1,2 Millionen No-
kia-Handys steckt das Know-
how von Brodos®, so Hummel.
In einem sehr jungen Betrieb —
Durchschnittsalter: 26 Jahre —
sind 160 Mitarbeiter titig, dazu
viele Teilzeitbeschiftigte in Ver-
sand und Logistik. Vor allem ist
Brodos Ausbildungsbetrieb.
Wer wird iibernommen? ,,100
Prozent ist sicher gelogen, aber
90 Prozent sind es bestimmt.“
Die entscheidende Frage dabei:
,.Passt der zu uns?“




